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UNIDAD DEMOCRACIA v LUCHA SOCIAL

CIRCULAR INFORMATIVA

Companferas y Compaferos:

Frente a la actitud de la Empresa de negarse a presentar una propuesta de indole econdmica
gue nos permita resolver la negociacidon contractual del periodo 2020-2022, el dia miércoles
19 de agosto realizamos, como parte de nuestro programa de accidn, una jornada de lucha en
la que dimos muestra de la capacidad de movilizacién y unidad de nuestra organizacion; todos
y cada uno de las y los compafiieros participamos activamente a nivel nacional en cada una de
las dreas y centros de trabajo en donde nos encontramos. En un hecho relevante de
solidaridad y unidad, esta accién se llevd a cabo de manera conjunta con nuestros
compafieros del Sindicato de Telefonistas de la Baja California y Sonora (SINDETEL); con esto,
gueda de manifiesto la capacidad de respuesta y fortaleza de nuestras organizaciones en la
defensa de nuestros derechos.

Como resultado de la accion implementada, fuimos convocados por la Secretaria de
Gobernacién y la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, para dar a conocer la condiciéon que
prevalece en nuestra negociacion, comprometiéndose las autoridades instalar de inmediato
una mesa de didlogo que coadyuve a dar solucidn a la revisidon contractual, asi como para
hacer las gestiones necesarias que permitan retomar los trabajos de la Mesa Intersecretarial.
Ese mismo dia se prorrogaron los emplazamientos a huelga para el 2 de septiembre a las
12:00 horas.

En esta reunién, el STRM planted la necesidad de establecer los ejes de negociacidn para la
atencion de la agenda presentada ante la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social, consistente
en lo siguiente:

1. Resolver la revision de los Contratos Colectivos de Trabajo 2020-2022 sin
condicionamientos.

2. Instalacidn de la Mesa Intersecretarial, con la finalidad de que el IFT dé respuesta a los
temas pendientes, como la modificacidon del modelo de costos y tarifario, asi como, el
acceso a los servicios convergentes, en beneficio de la situacién financiera y econdmica
de la empresa.

3. Evaluar y analizar como apoyar a la empresa para resolver su situacién financiera sin
afectacidén a los derechos plasmados en los Contratos Colectivos de Trabajo.



Por lo que, la autoridad convocé tanto a la administraciéon de Telmex como al STRM a otra
reunion celebrada el jueves 20 de agosto, en la que nuestro compafiero Francisco Hernandez
Juarez ratificd ante las autoridades los puntos antes mencionados como ejes prioritarios de
negociacion, lo que implica la inmediata revisidén de los Contratos Colectivos de Trabajo y la
necesidad de encontrar una solucidn integral a la situacion de la empresa, misma que
consideramos transitoria, ya que puede resolverse si el regulador da respuesta positiva a
nuestros planteamientos. Por su parte, la Empresa reiterd su postura e intentod justificarla a
partir de los efectos negativos de la regulacidn asimétrica y del pasivo laboral.

Tanto el Subsecretario de Gobernacién como el Subsecretario de Trabajo y Previsidén Social,
asi como el Director General de Conciliacidon, conminaron a las partes a continuar las platicas
proponiendo una ruta en la busqueda de acuerdos, por lo que se presentaran las propuestas
del STRM y Telmex para abordar los aspectos econdmicos que resuelvan la negociacion
contractual; de igual forma, la administracién se comprometié a presentar un estudio
actuarial que dé una prospectiva del presente y futuro de la empresa, incluido el costo
laboral, quedando emplazados a una siguiente reunién para la préxima semana. Mientras
tanto, continuaremos los trabajos de las clausulas administrativas, contando con la
intervencion de la direccién de conciliadores de la STPS.

Por todo lo anterior y entendiendo la voluntad e interés que las autoridades han mostrado
para encauzar y resolver estos temas, se considerd conveniente hacer una pausa en el
programa de accién acordado por nuestra organizacion. En funcién de los avances del proceso
de negociacion, definiremos oportunamente si retcomamos nuestro plan de accidn, teniendo
en cuenta la nueva fecha de nuestros emplazamientos a huelga.

Convocamos a todas y todos nuestros compafieros para que se mantengan informados y
atentos al curso de los acontecimientos, debido a que son momentos trascendentes para
nuestra organizacion que ameritan el involucramiento y participacién de todos los telefonistas
en la defensa de los derechos adquiridos a lo largo de nuestra historia.

Fraternalmente
“Unidad, Democracia y Lucha Social”
Ciudad de México, 20 de agosto de 2020
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